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Ciast 1. Vieobecna ustanoveni
Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1. Organizacni fad Zakladni Skoly Brno, Horacké namésti 13 (dale jen skola) upravuje
organizacni strukturu a fizeni, formy a metody prace Skoly, prava a povinnosti pracovniki Skoly.

2. Organizacni fad je zékladni normou Skoly jako organizace ve smyslu Zakoniku prace (dale jen
ZP).

3. Organizac¢ni fad Skoly zabezpecuje realizaci pfedevsim Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. a
jeho podzakonnych norem.

Clanek 2
Postaveni a poslani Skoly

1. Skola byla zfizena Obecnim titadem MC Brno Regkovice a Mokra Hora jako pfispévkova
organizace zfizovaci listinou naposledy vydanou 1.2.2010

2. Skola je v siti $kol Brno vedena pod kédem 293.

3. Zékladnim poslanim $koly je vychova a vzdélavani zakl plnicich povinnou $kolni dochazku, a
to podle Skolniho vzdélavaciho programu AMOSEK, ktery vychdzi z RVP ZV.

4. Skola zajist'uje udrzbu, provoz a spravu skolnich budov, provozuje $kolni kuchyni a poskytuje
sluZzby v oblasti stravovani. V oblasti zdjmového vzdélavani provozuje Skolni druZinu.

5. Hospodaftskou ¢innost provozuje v souvislosti s vyukou a vychovou — pronajimani télocvicen,
dopravniho hfiste, tfid, bytu, organizace z4jmovych krouzki pro zéky.

Cast I1. Organiza¢ni ¢lenéni
Clanek 3

Utvary $koly a funkéni mista
1. V Cele skoly jako pravniho subjektu stoji statutarni zastupce Skoly - feditelka Skoly.

2. Skola se ¢leni na vedeni 8koly, pracovisté Horacké namésti - prvni stupefi, druhy stupes,
pracovisté Uprkova — prvni stupen, inkluzivni vzdélavani Skoly (asistenti pedagoga a druzi
pedagogové, skolni poradenské pracovisté), skolni druzinu na obou pracovistich, skolni jidelnu
na Horackém nam. 13, vydejnu stravy na Uprkove la, spravni zaméstnance.

3. Vedouci utvari jmenuje, pfipadné ustanovuje feditelka Skoly. Vedouci Utvarti v souladu s
naplni prace a v rdmci pravomoci, stanovenych feditelkou skoly, fidi ¢innost Gtvarti, a podepisuji
pfislusna rozhodnuti a opatfeni. Jsou opravnéni jednat jménem Skoly v rozsahu stanoveném
feditelem v ndplni prace.

4. Jednoho z ostatnich vedoucich pracovnikli jmenuje feditelka svym statutdrnim zastupcem (tzv.
zastupce statutarniho organu). Statutdrnim zastupcem je Mgr. Miloslav Tvrz



Cast II1. Rizeni $koly - kompetence

Clanek 5 Statutarni organ $koly
1. Statutarnim organem skoly je feditelka.

2. Reditelka fidi ostatni vedouci pracovniky $koly a koordinuje jejich préaci pii zajistovani funkci
jednotlivych utvart. Koordinace se uskutecniuje zejména prostiednictvim porad vedeni Skoly,
pedagogické rady, metodickych sdruzeni a predmétovych komisi.

3. Jedna ve vSech zdlezitostech jménem Skoly, pokud nepfenesla svoji pravomoc na jiné
pracovniky v jejich pracovnich naplnich.

4. Rozhoduje o majetku a ostatnich prostfedcich, sveéfenych Skole, o hlavnich otdzkach
hospodareni, mzdové politiky a zajiStuje ucinné vyuzivani prostiedki hmotné zainteresovanosti
k diferencovanému odménovani pracovnikti podle vysledki jejich prace.

5. Schvaluje vSechny dokumenty a materialy, které tvoii vystupy ze Skoly.

6. Reditelka $koly pii vykonu své funkce dale je opravnéna pisemné povéiit pracovniky $koly,
aby Cinili vymezené pravni tikony jménem Skoly. Schvaluje organiza¢ni strukturu Skoly a plan
pracovnikl jednotlivych utvari, rozhoduje o zalezitostech Skoly, které si vyhradila v ramci své
pravomoci, odpovidd za plnéni ukola civilni obrany a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci,
planuje, organizuje, koordinuje a kontroluje tkoly a opatieni, sméfujici k zabezpec€eni Cinnosti
Skoly v této oblasti.

Clanek 6
Ostatni vedouci pracovnici Skoly

1. Ostatnimi vedoucimi pracovniky jsou zastupci feditelky Skoly, vedouci vychovatelka, vedouci
Skolni kuchyné, hlavni kuchatka, hospodaika, kterd vede pracovnice uklidu na pracovisti
Horacké nam. a na pracovisti Uprkova, referentka pro provozni zalezitosti v oblasti majetku,
kterad vede Skolniky na obou pracovistich.

2. Vedouci pracovnici reprezentuji v internim styku utvary, které fidi a jednaji jejich jménem. V
externim styku tak jednaji pouze v rozsahu stanoveném piisluSnym pravnim piedpisem a
opravnénim, uvedenym v pracovni naplni.

4. Vedouci pracovnici jsou povinni dodrzovat ustanoveni vSech platnych pravnich a
organizacnich norem a dale zejména zajistit, aby pracovnici plnili tkoly v¢as a hospodarn¢,
kontrolovat vécnou spravnost, hospodaiskou odiivodnénost a zakonnost provedenych praci a
optimalni vyuzivani provozniho zafizeni a veSkerého materidlu, vytvaret ptiznivé fyzické i
psychické pracovni prostiedi, vést pracovniky k pracovni kézni, ocefiovat jejich iniciativy a
pracovni Gsili, vyvozovat disledky z poruseni pracovnich povinnosti.

5. Vedouci pracovnici se podileji zejména na planovani rozvoje Skoly, piiprave, realizaci a
hodnoceni skolniho roku, pfiprave, sledovani Cerpani a uzavirani rozpoctu, na racionalizaci fizeni
Skoly, na zpracovani podkladii pro materialy a zpravy.

6. Vedouci pracovnici odpovidaji za organizaci pisemného styku podle spisového fadu a
predpisu o ob&hu ucetnich dokladu, za vécnou a obsahovou spravnost vSech pisemnych materialii
predkladanych utvarem, za vytizovani stiznosti, oznameni a podnétt, tykajicich se jejich tvaru.

Clanek 7

Organizacni a Fidici normy



1. Skola se pii své Cinnosti fidi zejména zakladnimi organizanimi smérnicemi, které tvofi
soucasti organizacniho Fadu a jsou priloZené v seznamu, ktery je soucasti Organizacniho
radu.
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Cast IV. Funk¢ni (systémové) ¢lenéni - komponenty
Clanek 8
Strategie Fizeni

1. Kompetence pracovniki v jednotlivych klicovych oblastech jsou stanoveny v pracovnich
naplnich.

2. Pracovni naplné jsou ¢lenény tak, aby z nich vyplyvalo: klicové oblasti pracovnika, komu je
pracovnik pfimo podfizen, jaky utvar (které pracovniky) fidi a v jakém rozsahu o ¢em sam
rozhoduje, aniz by musel ziskat souhlas nadiizeného pracovnika, co piedkladd k rozhodnuti
nadfizenému pracovnikovi, v jakém rozsahu jednd jménem Skoly v externich vztazich, jaka
mimotadna opatieni mé ve své plisobnosti.

3. Jednotlivé ttvary pracuji samostatné v rozsahu kompetenci stanovenych v pracovni naplni
vedouciho utvaru.

Clanek 9
Finan¢ni Fizeni
1. Funkce zéstupce teditelky Skoly pro ekonomiku a provoz neni zfizena.

2. Ukoly spojené s finanénim fizenim jsou zaji§tovany ekonomickym usekem koly: ekonomkou
Skoly, referentkou pro provozni zélezitosti, hospodarkou Skoly, které se zodpovidaji teditelce
skoly.

3. Uetni agendu vede v plném rozsahu ekonomka skoly.
Clanek 10

Personalni Fizeni

1. Personalni agendu vede v plném rozsahu hospodarka Skoly.

2. Podklady pro rozhodovani feditelky jsou zajisStovany zastupci feditele, vedouci vychovatelkou
Skolni druziny, vedouci skolni jidelny.

3. Novi pracovnici jsou vyhledavani zpravidla vybérovym fizenim.

4. Ptijimani novych pracovniki zajiStuje administrativné hospodaika skoly.

5. Sledovani platovych postupii a narokd pracovnikii zajist'uje hospodarka Skoly.
Clanek 11

Materialni vybaveni

1. O nakupu hmotnych prostfedkt rozhoduji vedouci utvari v rozsahu stanoveném v pracovnich
naplnich.

2. Vstupni evidenci nove potizeného majetku provadi referentka pro provozni zalezitosti

3. Za ochranu evidovaného majetku odpovidaji spravcei sbirek na zaklad¢é povéreni vedoucim
utvaru feditele.

4. Sklad ucebnic a sklad Skolnich potfeb spravuji pracovnici na zdkladé povéteni vedoucim
utvaru feditele.

5. Odpisy majetku se Fidi ustanovenimi zdkona CNR &. 586/1992 Sb. o danich z pHjmii a vynissiy wie

CR ¢&.205/1991 o hospodaieni rozpo&tovych a piispévkovych organizaci.



Clanek 12

Rizeni vychovy a vzdélavani

1. Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se fidi platnymi Skolskymi pfedpisy a
vnitinim fadem skoly.

. Vyuka probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu AMOSEK.

. Skola poskytuje zékladni vzd&lani a vychovu zakam, ktefi plni povinnou $kolni dochazku.

. Skola pracuje na zakladé& principt daltonského vyucovani.

. Od 6. ro¢niku mtZe Skola zfizovat skupiny s rozSitenou vyukou jazyki.

. Od 6. ro¢niku muze Skola zfizovat skupiny s rozsitenou vyukou TV.

. Skola integruje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

. Skola se vénuje nadanym a mimotadné nadanym zakim.
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. Z4ci si mohou vybrat mezi volitelnymi pfedméty, které jsou v nabidce $kolniho vzdélavaciho
programu AMOSEK, volitelné pfedméty se otviraji na zakladé¢ zajmu zakli a naplnénosti
jednotlivych skupin.

9. Ve skole je zfizeno Skolni poradenské pracovisté, ve kterém putsobi Skolni psycholog,
vychovny poradce, koordindtor socialné patologickych jevi, specialni pedagogové.

10. Skola spolupracuje s poradenskymi zaiizenimi.

11. Skola nabizi vramci centra volného Gasu velké mnoZstvi volno¢asovych aktivit a
spolupracuje pii vychové a vyuce s fadou organizaci.

12.  Skola spolupracuje s Masarykovou univerzitou a jejimi fakultami v ramci pofadani
souvislych a asistentskych praxi. Je zafazena mezi univerzitni a fakultni Skoly.

Clanek 13
Externi vztahy

1. Ve styku s okolim reprezentuji skolu pfedevsim jeji vedouci pracovnici, tj. feditelka, zastupci
feditele, vedouci vychovatelka Skolni druziny, ekonomka Skoly, hospodarka, kterda fidi
pracovnice Uklidu na pracovisti Horacké nam a Uprkova, referentka pro provozni zéalezitosti
povéfena vedenim Skolnikd a déle v ramci svych pracovnich naplni pracovnik povéteny PO,
Skolni psycholog, vychovny poradce, pracovnik prevence socialné patologickych jevi. O
zélezitosti tykajici se BOZP se stard smluvni pracovnik.

2. Ve styku s rodi¢i zakl jednaji jménem Skoly rovnéz ucitelé, vychovatelé a asistenti pedagoga.

3. Rozsah zmocnéni pro jednani jménem Skoly v externich vztazich je stanoven v pracovnich
naplnich pracovnikd.

Cast V. Pracovnici a oceliovani prace

Clanek 14

Vnitini principy Fizeni a ocenovani

1. Zatazovani a ocefiovani pracovnikil se obecné #idi natizenim vlady CR &. 564/2006 Sb. o
platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave.

Clanek 15

Prava a povinnosti pracovniki



1. Jsou déna zakonikem préace, Skolskym zakonem, jeho podzédkonnymi normami, pracovnim
fadem pro pedagogické pracovniky a ostatni pracovniky Skol a Skolskych zafizeni, organizaénim
fadem Skoly a dal§imi obecné zdvaznymi pravnimi normami.

Cast VI. Komunikaéni a informaéni systém

Clanek 16

Komunika¢ni systém

1. Zaméstnanci maji pfistup k vedoucim pracovnikiim ve stanovenou dobu.

2. Zalezitosti, které nesnesou odkladu a vyzaduji zdsahu vedouciho pracovnika, nebo hrozi-li
nebezpe¢i z prodleni, je tfeba vyfidit okamzit€¢ bez ohledu na stanovenou dobu pro styk s
vedoucim pracovnikem.

Clanek 17
Informacni systém
1. Informace vstupujici do skoly piichazi k feditelce.

2. Reditelka rozhodne, komu bude informace poskytnuta, piipadné kdo zaleZitost nebo jeji &ast
zpracuje.

3. Informace, které opousti skolu jako oficialni stanovisko $koly, musi byt podepsany feditelkou.

4. Informace, které jsou potiebné pro vétsi pocCet pracovnikli, se zvetejiuji v tydennim planu
Skoly, elektronickou postou, piipadné v pedagogické radé.

5. Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb. Veskeré informace o Skole, vyuce a
vychové poskytuje feditelka $koly. V jeji neptitomnosti zastupci $koly. Zadost je mozna Ustni,
pisemna 1 jinym zptisobem. Jasn¢ formulovana a konkrétni pisemné zadost se vytizuje do 15 dnti
ode dne podani. Informace 1ze poskytnout jen ty, které mohou byt znovu vyhledany a ziskany,
zejména vydané tiskem nebo na jiném nosi¢i dat umoznujici zapis a uchovani informace,
vystavené na vefejném mist¢ atd.

Sazebnik thrad za poskytovani pisemnych informaci je stanoven feditelkou $koly v samostatném
dokumentu.

Bézné informace poskytuje Skola rodi¢um i zakum zdarma.

6. Zadosti rodicu vyrizuje teditelka Skoly na zdkladé pisemné zadosti, kterd mé mit veskeré
ufedni naleZitosti.
7. Stiznosti rodi¢i ustni i pisemné vytizuje feditelka Skoly. Pokud neni nutné Setfeni ve véci
stiznosti, vytizuje se stiznost do 10 dnii ode dne doruceni. Vytizovani stiznosti se déje na zakladé
vydané smeérnice.

Mgr. et Mgr. Ivana Melicharkova
feditelka Skoly



